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Resoconto sulla sostenibilita di Sacrificio Quaresimale (riassunto)

Lo Sviluppo sostenibile € uno dei principi centrali per Sacrificio Quaresimale. Per la nostra
organizzazione di cooperazione allo sviluppo questo termine significa: garantire ai poveri di
questo mondo l'accesso alle risorse vitali. Per raggiungere questo obiettivo € necessario in
primo luogo modificare le strutture ingiuste che regolano I'andamento mondiale. Si puod
parlare di uno sviluppo che ¢ sostenibile solo quando la capacita produttiva dell’economia, la
solidarieta sociale e la responsabilita ecologica sono veramente accordate tra di loro.

Nella redazione del suo Resoconto sulla sostenibilita Sacrificio Quaresimale si &€ basato sul
quadro di riferimento della Global Reporting Initiative (organizzazione promotrice della griglia
di valutazione sulla sostenibilita pit utilizzata al mondo). Il documento intende informare in
modo trasparente sulle prestazioni economiche, ecologiche e sociali dellistituzione. In prima
istanza si tratta di rappresentarne la struttura e di definire i limiti istituzionali per la
realizzazione di uno sviluppo sostenibile. In particolare Sacrificio Quaresimale fa per il
momento una distinzione tra la sostenibilita nei programmi dei Paesi del Sud e quella che
riguarda la sua attivita in Svizzera, su cui il presente resoconto si focalizza.

Prestazioni economiche

Le prestazioni economiche rilevanti per il Resoconto sulla sostenibilita di Sacrificio
Quaresimale sono: le revisioni annuali dei conti da parte dellistanza preposta, la
certificazione da parte della ZEWO (Servizio svizzero di certificazione per le organizzazione
di utilita pubblica che raccolgono offerte) e le regole dello Swiss NPO-Code (Codice di
condotta sulla corporate governance per le organizzazioni non profit in Svizzera).

Impegno sociale

La descrizione dellimpegno sociale di Sacrificio Quaresimale in Svizzera si articola su tre
assi: I'impegno come datore di lavoro, il rispetto e la difesa dei diritti umani e il lavoro
nell’ambito della politica di sviluppo.

Il ruolo, i diritti e i doveri di impiegate e impiegati, cosi come la questione delle pari
opportunita sono aspetti importanti che trovano riscontro nel regolamento del personale. In
alcuni casi esso si spinge oltre quanto stabilito dalla legge, per esempio con un congedo
paternita di tre settimane. |l Resoconto sulla sostenibilita mostra che Il'organizzazione
promuove sistematicamente il dialogo aperto tra il personale e la direzione.

In caso di investimenti, dell'acquisto di merci e servizi Sacrificio Quaresimale prende in
considerazione l'aspetto dei diritti umani: gli investimenti devono rispettare uno speciale
regolamento interno e gli acquisti devono soddisfare principi e standard di SWISS Fairtrade
(Foro svizzero per il commercio equo).

Sul piano politico Sacrificio Quaresimale porta avanti rivendicazioni di sostenibilita, sia a
livello nazionale sia internazionale, di regola unendosi ad altre organizzazioni. Per esempio,
nell’ambito della revisione della legge federale sulle commesse pubbliche in atto dal 2008, si
€ impegnato a favore di una vera politica per acquisti pubblici sostenibili, anche socialmente.

Responsabilita ecologica

L’impronta ecologica di Sacrificio Quaresimale & determinata da quattro fattori: il consumo di
combustibili fossili per il riscaldamento dei locali delle tre sedi regionali, il consumo di
elettricita, il consumo di carta e i chilometri di volo percorsi da collaboratrici e collaboratori
per il lavoro di contatto nei Paesi del Sud. Alla luce di questo primo bilancio Sacrificio
Quaresimale si pone l'obiettivo di ridurre le proprie emissioni di gas a effetto serra, il
consumo di carta e di elettricita. Dal 2008 le emissioni di CO, causate dai voli in aereo sono
compensati tramite Myclimate; la carta utilizzata per la stampa del materiale informativo e in
ufficio & di certificazione FSC quando non é riciclata. Inoltre & prevista la formazione e la
sensibilizzazione del personale a un uso parsimonioso della carta e al risparmio energetico
sul posto di lavoro.
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Sacrificio Quaresimale intende informare ogni due anni sui suoi sforzi a favore della
sostenibilita. Per verificare se gli obiettivi annuali sono stati raggiunti, i dati saranno raccolti e
confrontati ogni anno.

La versione integrale del Resoconto sulla sostenibilita di Sacrificio Quaresimale esiste solo in
tedesco.
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